	
[image: image1.png]





	
	[image: image2.wmf]

	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Γ.Γ.Δ.Δ. & Η.Δ.
ΓΕΝ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ

	ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ

Αθήνα, 25 Αυγούστου 2009
Αρ. πρωτ.: ΔΙΟΙΚ/Φ.501/3/21027


	Ταχ. Δ/νση
:Βασ. Σοφίας 15

Ταχ. Κώδικας
:106 74
Πληροφορίες
:Χανιωτάκη Ελένη
Τηλέφωνο          :213-1313309
FAX
:213-1313348
	

	
	


Θέμα: Διενέργεια Πρόχειρου Διαγωνισμού για την επιλογή αναδόχου για το έργο: Εκπόνηση Εκθέσεων για την Κατάρτιση των Προϋπολογισμών λαμβάνοντας υπόψη τη διάσταση του φύλου ως προς τους ωφελούμενους για το οικονομικό έτος 2009 (Gender Budgeting Reports) και Συγγραφή Οδηγών για την εφαρμογή της Μεθοδολογίας της Ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου στους Προϋπολογισμούς Δημόσιων Οργανισμών για το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, τη Γενική Γραμματεία Δημόσιας Τάξης, την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας και το Δήμο Αμαρουσίου (στο εξής Οργανισμοί), που θα υλοποιηθούν στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος με τίτλο: Εφαρμογή των εργαλείων Gender Mainstreaming στις διαδικασίες σχεδιασμού και χρηματοδότησης των δράσεων τριών κρατικών Οργανισμών και ενός Φορέα Τοπικής Αυτοδιοίκησης στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος για την Απασχόληση και την Κοινωνική Αλληλεγγύη με την ονομασία “PROGRESS”.
Κριτήριο αξιολόγησης: Συμφερότερη Προσφορά
ΑΠΟΦΑΣΗ
Η Γενική Γραμματέας Ισότητας
Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:
α) Του Ν.1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/26.07.85), όπως συμπληρώθηκε με τον Ν.2081 (ΦΕΚ154/Α) και τροποποιήθηκε με το Ν.2469/97 (ΦΕΚ38/Α/ 14.03.97)
β) Του άρθρου 90 του κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α)

γ) Του Π.Δ. 5/2008 " Οργανισμός της Γενικής Γραμματέας Ισότητας των Φύλων" (ΦΕΚ 17/Α/08)
δ) Του Π.Δ. 320/88 (ΦΕΚ 149/Α/88) "Οργανισμός Υπηρεσιών του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης", όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα

ε) Του Π.Δ. 400/95 (ΦΕΚ 226/Α/95) "Σύσταση Γεν. Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης στο ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. και καθορισμός των αρμοδιοτήτων της" 

στ) Του Ν. 3200/2003 Άρθρο 24, περ.1 (ΦΕΚ281/Α/2003) Θέματα Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης και λοιπές διατάξεις.
ζ) Του Π.Δ. 205/2007 (ΦΕΚ 231/Α/2007) ‘‘Συγχώνευση  Υπουργείων” με το οποίο συγχωνεύεται το Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και το Υπουργείο Δημόσιας Τάξης στο Υπουργείο Εσωτερικών.
η) Του Ν. 2286/95 (ΦΕΚ 19/Α/95) "Προμήθειες του Δημόσιου Τομέα και ρυθμίσεις συναφών θεμάτων". 

θ) Του Ν.2362/95 (ΦΕΚ 247/Α/95) "Περί Δημοσίου Λογιστικού, ελέγχου των δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις".

ι) Του Π.Δ. 118/07 (ΦΕΚ 150/Α/07) "Κανονισμός Προμηθειών του Δημοσίου".
κ) Του Π.Δ. 60/2007 (ΦΕΚ 64/Α/16.03.2007) Προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας 2004/18/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 31ης Μαρτίου 2004 περί συντονισμού των διαδικασιών σύναψης δημοσίων συμβάσεων έργων, προμηθειών και υπηρεσιών, όπως τροποποιήθηκε με την Οδηγία 2005/51/ΕΚ της Επιτροπής και την Οδηγία 2005/75/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 16ης Νοεμβρίου 2005.
λ) Του άρθρου 24 του Ν.2198/94 (ΦΕΚ 43/Α/94) σχετικά με την «Παρακράτηση φόρου εισοδήματος» στο εισόδημα από εμπορικές επιχειρήσεις.
μ) Της με αρ.2/45564/0026/31.07.2001 απόφασης (ΦΕΚ 1066/Β/10.8.01) του Υφυπουργού Οικονομικών «Αύξηση και ορισμός σε ευρώ των χρηματικών ποσών» του άρθρου 83 παρ. 1 του Ν. 2362/95.
2. Της απόφασης ΔΙΔΚ/Φ.1/2/27098/12.10.2007 (ΦΕΚ2023/Β/15.10.2007) του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης  και Αποκέντρωσης περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων στο Γενικό Γραμματέα της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης και Η.Δ, στο Γενικό Γραμματέα της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων και τους Προϊσταμένους των Οργανικών Μονάδων του Υπουργείου Εσωτερικών.

3. Την με αρ. 1672/2006/ΕΚ Απόφαση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 24ης Οκτωβρίου 2006 με την οποία θεσπίστηκε το Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα για την Απασχόληση και την Κοινωνική Αλληλεγγύη με την ονομασία “PROGRESS”.
4. Την από 23.04.2008 Ανακοίνωση-Πρόσκληση του Υπουργείου Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας.
5. Την με αρ.πρωτ. ΔΙΑΚ/Φ.9-1/3133/13.05.2008 υποβολή πρότασης της Γενικής Γραμματέως Ισότητας προς το Υπουργείο Απασχόλησης στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος για την Απασχόληση και την Κοινωνική Αλληλεγγύη με την ονομασία “PROGRESS”.
6. Το από 19.05.2008 έγγραφο του Υπουργείου Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή.

7. Την με αρ.πρωτ. ΔΙΑΠ/Φ.9.1./3792/23.05.2008 υποβολή πρότασης της Γενικής Γραμματέως Ισότητας προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 
8. Την από 28.10.2008 απάντηση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής προς τη Γενική Γραμματεία Ισότητας
9. Την με αρ.πρωτ.ΔΙΟΙΚ/Φ1ΠΙΣ/11/2/15023,17029/14-07-09 έγκριση διάθεσης πίστωσης για την υλοποίηση του προγράμματος.
10. Το με αρ. πρωτ. ΔΔΟΙΚ/3673/15.06.09 έγγραφο της Γενικής Γραμματέως Ισότητας με αρ. πρωτ. ΥΠ.ΕΣ. 15513/16-06-09 για τη διενέργεια πρόχειρου διαγωνισμού με συνημμένες τις τεχνικές προδιαγραφές του έργου, με το οποίο ορίζεται ο προϋπολογισμός του έργου και υποβάλλονται οι τεχνικές προδιαγραφές του έργου.
11. Την με αρ. πρωτ. ΔΙΟΙΚ/Φ.501/1/19419/31-07-09 απόφαση ορισμού μελών της Επιτροπής Διενέργειας του Διαγωνισμού
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ
Τη διενέργεια πρόχειρου διαγωνισμού με κριτήριο κατακύρωσης τη συμφερότερη προσφορά για την επιλογή αναδόχου για το έργο: Εκπόνηση Εκθέσεων για την Κατάρτιση των Προϋπολογισμών λαμβάνοντας υπόψη τη διάσταση του φύλου ως προς τους ωφελούμενους για το οικονομικό έτος 2009 (Gender Budgeting Reports) και Συγγραφή Οδηγών για την εφαρμογή της Μεθοδολογίας της Ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου στους Προϋπολογισμούς Δημόσιων Οργανισμών για το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, τη Γενική Γραμματεία Δημόσιας Τάξης, την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας και το Δήμο Αμαρουσίου (στο εξής Οργανισμοί) που θα υλοποιηθούν στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος με τίτλο: Εφαρμογή των εργαλείων Gender Mainstreaming στις διαδικασίες σχεδιασμού και χρηματοδότησης των δράσεων τριών κρατικών Οργανισμών και ενός Φορέα Τοπικής Αυτοδιοίκησης στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος για την Απασχόληση και την Κοινωνική Αλληλεγγύη με την ονομασία “PROGRESS”.
1. Οι τεχνικές προδιαγραφές του ανωτέρω έργου αναφέρονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α’, το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσης.
2. Η δαπάνη θα ανέλθει στο ποσό των σαράντα πέντε χιλιάδων ευρώ #45.000,00#€, συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ και θα βαρύνει τις πιστώσεις του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων, ΣΑΕ 015-3, ΕΡΓΟ 2008ΣΕ01580001 και η καταβολή του τιμήματος θα γίνει ως εξής: 
· εφάπαξ μετά την υποβολή των παραδοτέων και την οριστική παραλαβή του έργου από την Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής.
Με απόφαση της Υπηρεσίας και ύστερα από πρόταση της αρμόδιας επιτροπής, διακόπτεται η χρηματοδότηση του έργου και καταγγέλλεται η σύμβαση εφόσον ο Ανάδοχος υπαίτια δεν παρέχει τις υπηρεσίες σύμφωνα με τη σύμβαση ανάθεσης. Για τα θέματα κήρυξης του αναδόχου έκπτωτου και τις επιβαλλόμενες σε αυτόν κυρώσεις έχουν ανάλογη εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 34 του Π.Δ. 118/07.

Στην καθαρή αξία θα γίνει παρακράτηση φόρου 8% για την παροχή υπηρεσιών και 4% για την προμήθεια αγαθών (άρθρο 55 παρ. 1 εδ. στ΄του Ν. 2238/94, ΦΕΚ 151/Α/94).
Ο φόρος προστιθέμενης αξίας (ΦΠΑ) βαρύνει το Ελληνικό Δημόσιο.

Ως προς τα δικαιολογητικά πληρωμής και λοιπά στοιχεία ισχύουν τα όσα αναφέρονται στο άρθρο 35 του Κ.Π.Δ. (Π.Δ. 118/07), καθώς και στην οικεία απόφαση του Υπ. Οικονομικών ΦΕΚ 431/Β/7.5.98.

4. Το έργο θα υλοποιηθεί σε τρεις (3) μήνες από την υπογραφή της σύμβασης.
5. Κατάρτιση, υποβολή και αποσφράγιση προσφορών.
Οι προσφορές πρέπει:

1. να έχουν συνταχθεί στην Ελληνική γλώσσα, με εξαίρεση τους τεχνικούς όρους, που αναφέρονται στην προσφορά και μπορούν να υποβάλλονται στην Αγγλική γλώσσα
2. να είναι δακτυλογραφημένες και να μη φέρουν παράτυπες διορθώσεις, σβησίματα, διαγραφές, προσθήκες, κλπ. θα πρέπει να είναι με τα ίδια στοιχεία εκτυπωτικής μηχανής και μονογραμμένες από τον διαγωνιζόμενο, η δε αρμόδια επιτροπή αποσφράγισης κατά τον έλεγχο θα μονογράψει τις διορθώσεις, προσθήκες, κλπ. και γενικά θα επιβεβαιώνει ότι αυτές έγιναν πριν την αποσφράγιση της προσφοράς
3. να υποβληθούν σε δύο (2) αντίγραφα σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή σε πλήρης επεξεργάσιμο περιβάλλον που θα τεθούν μέσα στον ίδιο φάκελο προσφοράς. Σε ένα από τα δύο αντίγραφα και σε κάθε σελίδα αυτού, που θα είναι μονογραμμένη, θα γράφεται ή λέξη "ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ" και αυτό θα είναι το επικρατέστερο του άλλου αντιτύπου, σε περίπτωση διαφοράς μεταξύ τους. Η αρίθμηση των σελίδων κρίνεται απαραίτητη. 
Ο φάκελος της προσφοράς πρέπει απαραίτητα να φέρει την ΕΠΩΝΥΜΙΑ και τη ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ του Διαγωνιζόμενου και να γράφει ευκρινώς τις ενδείξεις:

· ΠΡΟΣΦΟΡΑ (με κεφαλαία)

· ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

· ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ
· Δραγατσανίου 8
· ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ Νο ΔΙΟΙΚ/Φ.501/3/21027/25-08-09
ΠΡΟΧΕΙΡΟΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ για την επιλογή αναδόχου για το έργο: Εκπόνηση Εκθέσεων Εκτίμησης των Επιπτώσεων των υλοποιούμενων πολιτικών ως προς το φύλο (Gender Impact Assessment Reports) την περίοδο 2006 - 2008 και Συγγραφή Οδηγών για την εφαρμογή της Μεθοδολογίας Εκτίμησης των Επιπτώσεων των υλοποιούμενων πολιτικών ως προς το φύλo για το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, τη Γενική Γραμματεία Δημόσιας Τάξης, την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας και το Δήμο Αμαρουσίου (στο εξής Οργανισμοί) που θα υλοποιηθούν στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος με τίτλο: Εφαρμογή των εργαλείων Gender Mainstreaming στις διαδικασίες σχεδιασμού και χρηματοδότησης των δράσεων τριών κρατικών Οργανισμών και ενός Φορέα Τοπικής Αυτοδιοίκησης στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος για την Απασχόληση και την Κοινωνική Αλληλεγγύη με την ονομασία “PROGRESS”.
Ο ΦΑΚΕΛΟΣ ΚΑΘΕ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΙ:
Α. Φάκελος ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
Οι Προσφέροντες οφείλουν, μαζί με την προσφορά, να καταθέσουν επί ποινή αποκλεισμού τα παρακάτω δικαιολογητικά:
	Α. Φυσικά και Νομικά πρόσωπα, ημεδαπά και αλλοδαπά, Συνεταιρισμοί

	I. 
	Υπεύθυνη δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 (Α΄75), όπως εκάστοτε ισχύει, με θεώρηση γνησίου υπογραφής, στην οποία :

	
	α. 
	Να αναγράφονται τα στοιχεία του διαγωνισμού στον οποίο συμμετέχουν,

	
	β.
	Να δηλώνεται ότι, μέχρι και την ημέρα υποβολής της προσφοράς τους:

· δεν έχουν καταδικασθεί με αμετάκλητη απόφαση για κάποιο από τα αδικήματα της παραγράφου 1 του άρθρου 43 του ΠΔ60/2007, ήτοι:

Α) συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 2 παράγραφος 1 της κοινής δράσης της 98/773/ΔΕΥ του Συμβουλίου

Β) δωροδοκία, όπως αυτή ορίζεται αντίστοιχα στο άρθρο 3 της πράξης του Συμβουλίου της 26ης Μαΐου 1997 και στο άρθρο 3 παράγραφος 1 της κοινής δράσης 98/742/ΚΕΠΠΑ του Συμβουλίου

Γ) απάτη, κατά την έννοια του άρθρου 1 της σύμβασης σχετικά με την προστασία των οικονομικών συμφερόντων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων

Δ) νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες, όπως ορίζεται από το άρθρο 1 της οδηγίας 91/308/ΕΟΚ του Συμβουλίου της 10ης Ιουνίου 1991 για την πρόληψη χρησιμοποίησης του χρηματοπιστωτικού συστήματος για την νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες

Ε) για κάποιο από τα αδικήματα της υπεξαίρεσης, της απάτης, της εκβίασης, της πλαστογραφίας, της ψευδορκίας, της δωροδοκίας και της δόλιας χρεωκοπίας.

· δεν έχουν καταδικαστεί για κάποιο από τα αδικήματα του Αγορανομικού Κώδικα σχετικό με την άσκηση της επαγγελματικής του δραστηριότητας
· δεν τελούν υπό πτώχευση, εκκαθάριση, παύση εργασιών, αναγκαστική διαχείριση, πτωχευτικό συμβιβασμό ή άλλη ανάλογη κατάσταση και επίσης ότι δεν έχει κινηθεί εναντίον τους διαδικασία κήρυξης σε πτώχευση, εκκαθάρισης, αναγκαστικής διαχείρισης, πτωχευτικού συμβιβασμού ή άλλη ανάλογη διαδικασία
· είναι φορολογικά και ασφαλιστικά ενήμεροι ως προς τις υποχρεώσεις τους που αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης (κύριας και επικουρικής) και ως προς τις φορολογικές υποχρεώσεις τους.
· είναι εγγεγραμμένοι στο οικείο Επιμελητήριο ή επαγγελματικό μητρώο, ή για τα αλλοδαπά πρόσωπα ότι είναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα του οικείου επιμελητηρίου ή σε ισοδύναμες επαγγελματικές οργανώσεις, κατά την ημέρα διενέργειας του διαγωνισμού

	
	γ.
	Ότι αναλαμβάνεται η υποχρέωση για την έγκαιρη και προσήκουσα προσκόμιση των δικαιολογητικών της παρ. 6 του παρόντος.

	
	δ.
	Δεν είναι ένοχοι υποβολής ψευδούς δηλώσεως ή παραλείψεως υποβολής των πληροφοριών που απαιτούνται κατ΄ εφαρμογή του παρόντος, 

	
	ε.
	Δεν έχουν διαπράξει επαγγελματικό παράπτωμα, που μπορεί να διαπιστωθεί με οποιοδήποτε μέσο από τις αναθέτουσες αρχές.

	II. 
	Υπεύθυνη δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 (Α΄75), όπως εκάστοτε ισχύει, με θεώρηση γνησίου υπογραφής, στην οποία να αναφέρεται ότι:
1. δεν έχει κηρυχθεί έκπτωτος και δεν έχει τιμωρηθεί με αποκλεισμό από τους διαγωνισμούς προμηθειών ή υπηρεσιών του δημόσιου τομέα και δεν έχει αποκλεισθεί τελεσίδικα από Δημόσια Υπηρεσία, ΝΠΔΔ, ή ΝΠΙΔ του Δημοσίου τομέα επειδή δεν εκπλήρωσε τις συμβατικές τους υποχρεώσεις,

2. δεν έχει κριθεί ποτέ από αρμόδιο όργανο ένοχοι ψευδών δηλώσεων κατά την παροχή πληροφοριών που τους ζητήθηκαν από τις Αναθέτουσες Αρχές σχετικά με την ανταπόκρισή τους σε κριτήρια ποιοτικής επιλογής τους.

3. η υποβαλλόμενη προσφορά καλύπτει το σύνολο του προκηρυσσόμενου έργου

4. ότι συνέταξε την προσφορά σύμφωνα με τους όρους της παρούσας προκήρυξης, των οποίων έλαβε γνώση και τους οποίους αποδέχεται ανεπιφύλακτα

	III. 
	Παραστατικό εκπροσώπησης προς εκείνον που υποβάλει την Προσφορά, εφόσον ο υποψήφιος Ανάδοχος υποβάλει την Προσφορά του μέσω Αντιπροσώπου.

	Β. Οι Ενώσεις/Κοινοπραξίες Προμηθευτών

	1. 
	Για κάθε Μέλος της Ένωσης πρέπει να κατατεθούν: 

α) οι Υπεύθυνες Δηλώσεις της ανωτέρω περίπτωσης Α. του παρόντος και 

	2. 
	Συμφωνητικό μεταξύ των μελών της Ένωσης/ Κοινοπραξίας όπου :

· να συστήνεται η Ένωση/ Κοινοπραξία 

· να δηλώνουν από κοινού ότι αναλαμβάνουν εις ολόκληρο την ευθύνη για την εκπλήρωση του έργου

· να αναγράφεται και να οριοθετείται με σαφήνεια το μέρος του Έργου που αναλαμβάνει κάθε Μέλος της Ένωσης/ Κοινοπραξίας στο σύνολο της Προσφοράς, 

· να δηλώνεται ένα Μέλος ως υπεύθυνο για το συντονισμό και τη διοίκηση όλων των Μελών της Ένωσης/ Κοινοπραξίας (leader)


1. Η ένωση προμηθευτών υποβάλλει κοινή προσφορά, η οποία υπογράφεται υποχρεωτικά, είτε από όλους τους προμηθευτές που αποτελούν την ένωση, είτε από εκπρόσωπό τους εξουσιοδοτημένο με συμβολαιογραφική πράξη. Στην προσφορά απαραιτήτως πρέπει να προσδιορίζεται η έκταση και το είδος της συμμετοχής του κάθε μέλους της ένωσης προμηθευτών.

2. Με την υποβολή της προσφοράς, κάθε μέλος της ένωσης ευθύνεται εις ολόκληρο. Σε περίπτωση κατακύρωσης ή ανάθεσης της προμήθειας, η ευθύνη αυτή εξακολουθεί μέχρι πλήρους εκτέλεσης της σύμβασης.

3. Σε περίπτωση που εξ αιτίας ανικανότητας για οποιοδήποτε λόγο ή ανωτέρας βίας μέλος της ένωσης δεν μπορεί να ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις της ένωσης κατά τον χρόνο αξιολόγησης των προσφορών, τα υπόλοιπα μέλη συνεχίζουν να έχουν την ευθύνη ολόκληρης της κοινής προσφοράς με την ίδια τιμή.

Εάν η παραπάνω ανικανότητα προκύψει κατά τον χρόνο εκτέλεσης της σύμβασης, τα υπόλοιπα μέλη συνεχίζουν να έχουν την ευθύνη της ολοκλήρωσης αυτής με την ίδια τιμή και τους ίδιους όρους.

Τα υπόλοιπα μέλη της ένωσης και στις δύο περιπτώσεις μπορούν να προτείνουν αντικατάσταση. Η αντικατάσταση μπορεί να εγκριθεί με απόφαση του αρμόδιου για τη διοίκηση του φορέα οργάνου ύστερα από γνωμοδότηση του αρμόδιου οργάνου.
ΔΙΕΥΚΡΙΝIΣΕΙΣ

Το Παραστατικό εκπροσώπησης προς εκείνον που υποβάλει την Προσφορά, εφόσον ο υποψήφιος Ανάδοχος υποβάλει την Προσφορά του μέσω Αντιπροσώπου που δεν είναι νόμιμος εκπρόσωπός του, θα πρέπει να είναι:

· Φυσικά πρόσωπα: πληρεξούσιο προς εκείνον που υποβάλλει την προσφορά, είτε απλή εξουσιοδότηση με θεωρημένο το γνήσιο της υπογραφής,

· Α.Ε.: απόφαση ΔΣ εκπροσώπησης για τον εν λόγω διαγωνισμό καθώς και πληρεξούσιο εκπροσώπησης από τον υποψήφιο ανάδοχο ή τον νόμιμο εκπρόσωπό του.

· Ο.Ε, Ε.Ε., Ε.Π.Ε.: Εταιρικό Ορισμού του Διαχειριστή και απλή εξουσιοδότηση με θεωρημένο το γνήσιο της υπογραφής ή πληρεξούσιο εκπροσώπησης,

· Ενώσεις προσώπων: Τα ανωτέρω οριζόμενα στην περίπτωση Β. της Διακήρυξης.

Αν σε κάποια χώρα δεν εκδίδονται τα παραπάνω πιστοποιητικά ή έγγραφα, ή δεν καλύπτουν όλες τις παραπάνω περιπτώσεις, μπορούν να αντικατασταθούν από υπεύθυνη δήλωση του Προσφέροντα, ενώπιον δικαστικής ή διοικητικής αρχής ή συμβολαιογράφου, στην οποία θα δηλώνεται ότι δεν συντρέχουν στο συγκεκριμένο πρόσωπο οι ανωτέρω νομικές καταστάσεις.
Δικαιολογητικά που εκδίδονται σε Κράτος εκτός Ελλάδας, θα συνοδεύονται από επίσημη μετάφρασή τους στην Ελληνική γλώσσα. 

Β. Φάκελος Τεχνικής Προσφοράς

Ο Φάκελος «ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ» περιλαμβάνει τα στοιχεία της Τεχνικής Προσφοράς, όπως αυτά απαιτούνται στο Παράρτημα Α’ της παρούσας. 
Γ. Φάκελο Οικονομικής Προσφοράς

Ο Φάκελος Οικονομικής Προσφοράς, περιλαμβάνει τη συνολική τιμή της προσφοράς, την ανάλυσή της για καθεμία από τις ενέργειες ή εργασίες ή υπηρεσίες που αναφέρονται μέσα σε κάθε πακέτο εργασίας. 

ΑΠΟΣΦΡΑΓΙΣΗ – ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Αποσφράγιση Προσφορών

Η Επιτροπή Διενέργειας του Διαγωνισμού και Αξιολόγησης των προσφορών προβαίνει στη διαδικασία αποσφράγισης των προσφορών ως εξής: 

α) Αποσφραγίζεται ο κυρίως φάκελος

β) Αποσφραγίζονται οι φάκελοι των Δικαιολογητικών και της Τεχνικής Προσφοράς και μονογράφονται και σφραγίζονται οι Πρωτότυποι φάκελοι κατά φύλλο από όλα τα μέλη της Επιτροπής Διενέργειας.

γ) Ο φάκελος της οικονομικής προσφοράς θα αποσφραγισθεί μετά την τυπική αποδοχή της τεχνικής προσφοράς. Ο πρωτότυπος φάκελος θα μονογραφεί κατά φύλλο από όλα τα μέλη της Επιτροπής και θα σφραγισθεί. 

δ) Οι φάκελοι των οικονομικών προσφορών, για όσες τεχνικές προσφορές δεν κρίθηκαν αποδεκτές δεν αποσφραγίζονται αλλά επιστρέφονται.

Η καθαρή τιμή (χωρίς ΦΠΑ) θα λαμβάνεται υπόψη για τη σύγκριση των προσφορών.

Για όλα τα παραπάνω η Επιτροπή Διενέργειας και Αξιολόγησης καταρτίζει πρακτικό, το οποίο παραδίδει στο Τμήμα Προμηθειών, εις διπλούν.

ΙΣΧΥΣ ΤΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Οι Προσφορές ισχύουν και δεσμεύουν τους υποψήφιους Αναδόχους για τρεις (3) μήνες από την επόμενη μέρα της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής τους. Προσφορά που ορίζει μικρότερο χρόνο ισχύος απορρίπτεται ως απαράδεκτη.

Η ισχύς της Προσφοράς μπορεί να παραταθεί, εφόσον ζητηθεί από το ΥΠ.ΕΣ. πριν από την λήξη της, για διάστημα ακόμη τριών (3) μηνών.

Η ανακοίνωση της κατακύρωσης του Διαγωνισμού στον Ανάδοχο μπορεί να γίνει και μετά τη λήξη της ισχύος της Προσφοράς, τον δεσμεύει όμως μόνο εφόσον αυτός το αποδεχτεί. 

Ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν έχει δικαίωμα να αποσύρει την Προσφορά του ή μέρος της μετά την κατάθεσή της. Σε περίπτωση που η Προσφορά ή μέρος της αποσυρθεί, ο υποψήφιος Ανάδοχος υπόκειται σε κυρώσεις και ειδικότερα σε έκπτωση και απώλεια κάθε δικαιώματος για κατακύρωση.

Εναλλακτικές προσφορές δε γίνονται δεκτές και απορρίπτονται ως απαράδεκτες.

ΛΟΓΟΙ ΑΠΟΡΡΙΨΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ:
1. Είναι αόριστη και δε μπορεί να εκτιμηθεί ή όταν περιέχει ανακριβή στοιχεία.

2. Ο χρόνος παράδοσης του έργου ορίζεται μεγαλύτερος των τεσσάρων (4) μηνών και δεκαπέντε (15) ημερών, σύμφωνα με παράγραφο 4.

3. Δεν είναι σύμφωνη με τους επιμέρους υποχρεωτικούς όρους όπου αυτοί αναφέρονται.
6. Κατακύρωση 
Πριν από την κοινοποίηση της απόφασης κατακύρωσης στον ανάδοχο, ο υποψήφιος που ανακηρύσσεται ανάδοχος της σύμβασης προσκομίζει για τη σύναψή της, εντός προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από τη σχετική πρόσκληση της αναθέτουσας αρχής, τα παρακάτω δικαιολογητικά και έγγραφα σε σχέση με τα οποία υποβλήθηκε η προσφορά. Σε αντίθετη περίπτωση αποκλείεται και η σύμβαση συνάπτεται με τον επόμενο κατά σειρά υποψήφιο με τις ίδιες προϋποθέσεις.

Δικαιολογητικά κατακύρωσης

	Α. Φυσικά Πρόσωπα



	1. 
	Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986, στην οποία ο υποψήφιος Ανάδοχος θα δηλώνει όλους τους οργανισμούς κοινωνικής ασφάλισης (κύριας και επικουρικής) στους οποίους οφείλει να καταβάλει εισφορές για το απασχολούμενο από αυτόν προσωπικό.

	2. 
	Πιστοποιητικά όλων των οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης (κύριας και επικουρικής) που ο υποψήφιος Ανάδοχος δηλώνει στην Υπεύθυνη Δήλωση της προηγουμένης παραγράφου, από τα οποία να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος είναι ενήμερος ως προς τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης κατά την ημερομηνία κοινοποίηση της ως άνω έγγραφης ειδοποίησης.

	3. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος είναι ενήμερος ως προς τις φορολογικές υποχρεώσεις του κατά την ημερομηνία κοινοποίηση της ως άνω έγγραφης ειδοποίησης.


	Β. Τα Νομικά Πρόσωπα



	1. 
	Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986, στην οποία ο υποψήφιος Ανάδοχος θα δηλώνει όλους τους οργανισμούς κοινωνικής ασφάλισης (κύριας και επικουρικής) στους οποίους οφείλει να καταβάλει εισφορές για το απασχολούμενο από αυτόν προσωπικό.

	2. 
	Πιστοποιητικά όλων των οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης (κύριας και επικουρικής) που ο υποψήφιος Ανάδοχος δηλώνει στην Υπεύθυνη Δήλωση της προηγουμένης παραγράφου, από τα οποία να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος είναι ενήμερος ως προς τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης κατά την ημερομηνία κοινοποίηση της ως άνω έγγραφης ειδοποίησης.

	3. 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας αρχής, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος είναι ενήμερος ως προς τις φορολογικές υποχρεώσεις του κατά την ημερομηνία κοινοποίηση της ως άνω έγγραφης ειδοποίησης.

	Σε περίπτωση εγκατάστασής τους στην αλλοδαπή, τα δικαιολογητικά των παραπάνω εδαφίων εκδίδονται με βάση την ισχύουσα νομοθεσία της χώρας που είναι εγκατεστημένοι, από την οποία και εκδίδεται το σχετικό πιστοποιητικό.

	Εάν σε κάποια Χώρα βεβαιώνεται από οποιαδήποτε αρχή της ότι δεν εκδίδονται τα παραπάνω έγγραφα ή πιστοποιητικά, ή δεν καλύπτουν όλες τις ως άνω αναφερόμενες περιπτώσεις, δύναται να αντικατασταθούν αυτά, από υπεύθυνη δήλωση του προμηθευτή που γίνεται ενώπιον δικαστικής ή διοικητικής αρχής ή συμβολαιογράφου της χώρας εγκατάστασης.

Στην κατά τα άνω υπεύθυνη δήλωση θα δηλώνεται ότι στην συγκεκριμένη χώρα δεν εκδίδονται τα συγκεκριμένα έγγραφα και ότι δεν συντρέχουν στο συγκεκριμένο πρόσωπο οι ανωτέρω νομικές καταστάσεις.


	Γ. Συνεταιρισμοί



	· 
	Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986, στην οποία ο υποψήφιος Ανάδοχος θα δηλώνει όλους τους οργανισμούς κοινωνικής ασφάλισης (κύριας και επικουρικής) στους οποίους οφείλει να καταβάλει εισφορές για το απασχολούμενο από αυτόν προσωπικό.

	· 
	Πιστοποιητικά όλων των οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης (ή της κατά περίπτωση αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής της χώρας εγκατάστασής τους για αλλοδαπούς συνεταιρισμούς), (κύριας και επικουρικής) που ο υποψήφιος Ανάδοχος δηλώνει στην Υπεύθυνη Δήλωση της προηγουμένης παραγράφου, από τα οποία να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος είναι ενήμερος ως προς τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης κατά την ημερομηνία κοινοποίηση της ως άνω έγγραφης ειδοποίησης.

	· 
	Πιστοποιητικό αρμόδιας αρχής (ή της κατά περίπτωση αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής της χώρας εγκατάστασής τους για αλλοδαπούς συνεταιρισμούς), από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος Ανάδοχος είναι ενήμερος ως προς τις φορολογικές υποχρεώσεις του ασφάλισης κατά την ημερομηνία κοινοποίηση της ως άνω έγγραφης ειδοποίησης.

	· 
	Βεβαίωση αρμόδιας αρχής ότι ο Συνεταιρισμός λειτουργεί νόμιμα

	Σε περίπτωση εγκατάστασής τους στην αλλοδαπή, τα δικαιολογητικά των παραπάνω εδαφίων εκδίδονται με βάση την ισχύουσα νομοθεσία της χώρας που είναι εγκατεστημένοι, από την οποία και εκδίδεται το σχετικό πιστοποιητικό.

	Εάν σε κάποια Χώρα βεβαιώνεται από οποιαδήποτε αρχή της ότι δεν εκδίδονται τα παραπάνω έγγραφα ή πιστοποιητικά, ή δεν καλύπτουν όλες τις ως άνω αναφερόμενες περιπτώσεις, δύναται να αντικατασταθούν αυτά, από υπεύθυνη δήλωση του προμηθευτή που γίνεται ενώπιον δικαστικής ή διοικητικής αρχής ή συμβολαιογράφου της χώρας εγκατάστασης.

Στην κατά τα άνω υπεύθυνη δήλωση θα δηλώνεται ότι στην συγκεκριμένη χώρα δεν εκδίδονται τα συγκεκριμένα έγγραφα και ότι δεν συντρέχουν στο συγκεκριμένο πρόσωπο οι ανωτέρω νομικές καταστάσεις.


	ΣΤ. Ενώσεις Προμηθευτών



	1. 
	Τα παραπάνω κατά περίπτωση δικαιολογητικά των περιπτώσεων Α έως και Γ, για κάθε προμηθευτή που συμμετέχει στην Ένωση.




Ο διαγωνιζόμενος στον οποίο κατακυρώνεται το έργο είναι υποχρεωμένος να προσέλθει μέσα σε (10) ημέρες από την επίδοση της κατακυρωτικής απόφασης να υπογράψει τη σχετική σύμβαση, με την οποία θα καθορισθούν τυχόν λοιπές λεπτομέρειες. O ανάδοχος μπορεί να προσέλθει για την υπογραφή της σύμβασης το αργότερο μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από την ημερομηνία κοινοποίησης της κατακυρωτικής απόφασης. Στην περίπτωση αυτή όμως, ο χρόνος παράδοσης του έργου αρχίζει να υπολογίζεται μετά από δέκα (10) ημέρες από την ημερομηνία κοινοποίησης της απόφασης (άρθρο 23 του ΠΔ 118/07). 

Αν περάσει η παραπάνω προθεσμία χωρίς ο ανάδοχος να παρουσιασθεί για να υπογράψει τη σύμβαση κηρύσσεται έκπτωτος με απόφαση του Υπουργού ύστερα από γνωμοδότηση των αρμοδίων οργάνων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Άρθρο 34 του Π.Δ. 118/07 (ΦΕΚ266/Α/96 «Κήρυξη Προμηθευτή Έκπτωτου»). 

7. Δικαίωμα Ματαίωσης
Η Αναθέτουσα Αρχή μετά από σχετική γνωμοδότηση της Επιτροπής Διαγωνισμού διατηρεί το δικαίωμα χωρίς καμία επιβάρυνση ή άλλη επιβάρυνση για το Δημόσιο:

α.
να αποφασίσει τη ματαίωση, ακύρωση ή διακοπή του διαγωνισμού

β.
να αποφασίσει τη ματαίωση του διαγωνισμού και την επανάληψή του με τροποποίηση ή μη των όρων και των προδιαγραφών της Προκήρυξης

γ. να αποφασίσει τη ματαίωση του διαγωνισμού και να προσφύγει στη διαδικασία της διαπραγμάτευσης, εφ’ όσον ισχύουν οι προϋποθέσεις της Οδηγίας 2004/18/ΕΚ,άρ.9.

8. Εγγύηση καλής Εκτέλεσης

Ο ανάδοχος στον οποίο κατακυρώθηκε ο διαγωνισμός είναι υποχρεωμένος το αργότερο κατά την υπογραφή της σύμβασης να καταθέσει εγγύηση καλής εκτέλεσης σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 25 του ΠΔ 118/07. Το ποσό της εγγυητικής επιστολής πρέπει να καλύπτει ποσοστό 10% της συνολικής συμβατικής αξίας χωρίς ΦΠΑ.
9. Διαδικασία Παράδοσης – Παραλαβής
Τα παραδοτέα παραλαμβάνονται από την Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής Έργου (ΕΠΠΕ), η οποία εξετάζει και διαβιβάζει εγγράφως τις παρατηρήσεις της στον Ανάδοχο εντός δέκα (10) ημερολογιακών ημερών από την ημερομηνία λήψης τους. Ο Ανάδοχος οφείλει να συμμορφωθεί με τις παρατηρήσεις της Επιτροπής εντός δέκα (10) ημερολογιακών ημερών από τη λήψη των παρατηρήσεων και να επανυποβάλλει τα παραδοτέα καταλλήλως διορθωμένα και συμπληρωμένα. Η διαδικασία της επανυποβολής μπορεί να πραγματοποιηθεί μέχρι δύο (2) φορές. Η ΕΠΠΕ μπορεί: 
α) να εγκρίνει την παραλαβή του παραδοτέου, αν κρίνει ότι αυτό δεν παρουσιάζει παρεκκλίσεις από τους όρους της παρούσας, 

β) να απορρίψει το παραδοτέο, αν αυτό παρουσιάζει παρεκκλίσεις από τους όρους της παρούσας που επηρεάζουν την καταλληλότητά του να χρησιμοποιηθεί από το ΥΠΕΣ. 

Η μη γνωστοποίηση παρατηρήσεων από την ΕΠΠΕ προς τον Ανάδοχο εντός της παραπάνω προθεσμίας των δέκα (10) ημερολογιακών ημερών, συνεπάγεται και αποδοχή των παραδοτέων.

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ
ΕΥΓΕΝΙΑ ΤΣΟΥΜΑΝΗ
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:

· Τμήμα Προϋπολογισμού

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ
· Πρόεδρο της Επιτροπής Διενέργειας του Διαγωνισμού, κα. Βέργαδου Ελένη - ΓΓΙ
ΑΝΗΚΕΙ ΣΤΗΝ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ: ΔΙΟΙΚ/Φ.501/3/21027/25-08-09
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΕΡΓΟΥ

Εκπόνηση Εκθέσεων για την Κατάρτιση των Προϋπολογισμών λαμβάνοντας υπόψη την διάσταση του φύλου ως προς τους ωφελούμενους, για το οικονομικό έτος 2009 (Gender Budgeting Reports) και Συγγραφή Οδηγών για την εφαρμογή της Μεθοδολογίας της Ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου στους Προϋπολογισμούς Δημόσιων Οργανισμών, για το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, την Γενική Γραμματεία Δημόσιας Τάξης, την Γενική Γραμματεία Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας και τον Δήμο Αμαρουσίου (στο εξής Οργανισμοί), που θα υλοποιηθούν στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος με τίτλο: Εφαρμογή των εργαλείων Gender Mainstreaming στις διαδικασίες σχεδιασμού και χρηματοδότησης των δράσεων τριών κρατικών Οργανισμών και ενός Φορέα Τοπικής Αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος για την Απασχόληση και την Κοινωνική Αλληλεγγύη με την ονομασία “PROGRESS”.

1.Σκοπός και Στόχοι του Έργου

Σκοπός του έργου είναι η εξειδίκευση και η εμβάθυνση του Gender Mainstreaming  σε συγκεκριμένους τομείς πολιτικής.

Ειδικότερος στόχος του έργου είναι η εφαρμογή εξειδικευμένης μεθοδολογίας για την «Κατάρτιση των Προϋπολογισμών λαμβάνοντας υπόψη την διάσταση του φύλου ως προς τους ωφελούμενους» του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Τάξης, της Γενική Γραμματεία Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας και του Δήμου Αμαρουσίου (στο εξής Οργανισμοί).

Στόχοι της παρούσας προκήρυξης είναι η επιλογή ΑΝΑΔΟΧΟΥ για την υλοποίηση των παρακάτω ενεργειών:

«Εκπόνηση τεσσάρων (4) Εκθέσεων Εκτίμησης του βαθμού στον οποίο η διάσταση του φύλου έχει ενσωματωθεί στη κατάρτιση των προϋπολογισμών του 2009 και υποβολή προτάσεων για ανακατανομή των προβλεπόμενων δαπανών των προϋπολογισμών σε τομείς προτεραιότητας, προκειμένου οι εφαρμοζόμενες πολιτικές και προγράμματα να λαμβάνουν υπόψη την ισότητα των φύλων ως προς τους ωφελούμενους

· » (Gender Budgeting Reports), μια για κάθε έναν από τους επιλεγμένους Οργανισμούς.  
· «Συγγραφή τεσσάρων Οδηγών / Εργαλείων για την εφαρμογή του Gender Budgeting », έναν για κάθε επιλεγέντα Οργανισμό, 

στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος με τίτλο: «Εφαρμογή των εργαλείων Gender Mainstreaming στις διαδικασίες σχεδιασμού και χρηματοδότησης των δράσεων τριών κρατικών Οργανισμών και ενός Φορέα Τοπικής Αυτοδιοίκησης», στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος για την Απασχόληση και την Κοινωνική Αλληλεγγύη με την ονομασία “PROGRESS”.

2.Περιβάλλον Έργου

Το παρόν έργο, αποτελεί πρωτοβουλία της Γενικής Γραμματείας Ισότητας Φύλων (ΓΓΙ), η οποία εντάσσεται στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα με τίτλο: «Εφαρμογή των εργαλείων Gender Mainstreaming στις διαδικασίες σχεδιασμού και χρηματοδότησης των δράσεων τριών κρατικών Οργανισμών και ενός Φορέα Τοπικής Αυτοδιοίκησης», στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος για την Απασχόληση και την Κοινωνική Αλληλεγγύη με την ονομασία “PROGRESS”.
Οι φορείς που εμπλέκονται στο παρόν έργο είναι οι παρακάτω:

Φορέας υλοποίησης : Υπουργείο Εσωτερικών - Γενική Γραμματεία Ισότητας Φύλων (ΓΓΙ).
3.Σύντομη Παρουσίαση της Γενικής Γραμματείας Ισότητας
H Γενική Γραμματεία Ισότητας λειτουργεί από το 1985 στα πλαίσια του Υπουργείου Προεδρίας (νυν ΥΠ.ΕΣ.). Από το 1994 λειτουργεί το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας (ΚΕΘΙ) υπό την εποπτεία της Γενικής Γραμματείας Ισότητας από την οποία και χρηματοδοτείται με βασικό αντικείμενο την έρευνα σε θέματα ισότητας. Σύμφωνα με το Π.Δ. 5/2008 (ΦΕΚ 17/Α'/2008) "Οργανισμός της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων), λειτουργεί πλέον ο νέος Οργανισμός της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων με αυξημένες αρμοδιότητες και επιπλέον υπηρεσίες. 

Η Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων έχει ως αποστολή την πραγματοποίηση της νομικής και ουσιαστικής ισότητας ανδρών και γυναικών στην Ελλάδα, σε όλους τους τομείς δραστηριότητας (πολιτικό, οικονομικό, πολιτιστικό, κοινωνικό), προκειμένου να καλύψει το έλλειμμα ισότητας, που υφίσταται στην πράξη (ουσιαστική ισότητα) σε πολλούς τομείς, όπως στην αγορά εργασίας και τις εργασιακές σχέσεις στον ιδιωτικό και δημόσιο τομέα, το έλλειμμα γυναικείας συμμετοχής στα κέντρα λήψης αποφάσεων, να αντιμετωπίσει τα κρούσματα βίας με θύματα τις γυναίκες και τις στερεότυπες αντιλήψεις για το ρόλο των δύο φύλων. Για την πραγματοποίηση των σκοπών της, η Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων συνεργάζεται επίσης με τα αρμόδια όργανα και επιτροπές της Ευρωπαϊκής Ένωσης και Διεθνών Οργανισμών.

Η Γενική Γραμματεία Ισότητας μέσα από μια ολοκληρωμένη παρέμβαση επιχειρεί να αναδείξει το πολιτικό, οικονομικό, κοινωνικό χαρακτήρα της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών. Κεντρικός στόχος της παρέμβασης της Γ.Γ.Ι. είναι η αποδέσμευση των θεμάτων ισότητας από την κατηγορία των περιθωριακών και «ειδικού τύπου» θεμάτων και η ανάδειξη του πολιτικού, οικονομικού, κοινωνικού και αναπτυξιακού χαρακτήρα τους με την άμεση σύνδεσή τους με τις κυρίαρχες εθνικές πολιτικές προτεραιότητες (ανάπτυξη - απασχόληση- κοινωνική συνοχή).

Κατά την υλοποίηση της στρατηγικής της, η ΓΓΙ βρίσκεται σε συνεχή και ανοιχτή διαδικασία διαλόγου. Με πρότασή της συστάθηκε η Εθνική Επιτροπή για την Ισότητα μεταξύ Αντρών και Γυναικών (Ν.3491/2006), στην οποία προεδρεύει ο Υπουργός Εσωτερικών και συμμετέχουν μεταξύ άλλων ο Γενικός Γραμματέας Ισότητας, οι Γενικοί Γραμματείς των Υπουργείων Οικονομίας και Οικονομικών, Ανάπτυξης, Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, καθώς και εκπρόσωποι Κυβερνητικών και Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων. Έργο της επιτροπής είναι η διεξαγωγή του κοινωνικού διαλόγου και του διαλόγου με την κοινωνία των πολιτών για τη διαμόρφωση πολιτικών που προάγουν την ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών σε όλους τους τομείς, σύμφωνα με το διεθνές και ευρωπαϊκό κεκτημένο, η υποβολή προτάσεων και μέτρων για την εφαρμογή τους, καθώς και η αξιολόγηση των αποτελεσμάτων τους σε εθνικό και περιφερειακό επίπεδο.

Οι στόχοι της Γενικής Γραμματείας Ισότητας είναι:

· Να βελτιώσει τη θέση των γυναικών στον εργασιακό χώρο και ειδικότερα ως προς την επαγγελματική εξέλιξη και τις αμοιβές.

· Να ενθαρρύνει τη συμμετοχή των γυναικών στην απασχόληση και την επιχειρηματική δραστηριότητα.

· Να διευκολύνει τη συμφιλίωση επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής.

· Να περιορίσει τα φαινόμενα βίας και παράνομης διακίνησης σε βάρος των γυναικών.

· Να καταπολεμήσει τα στερεότυπα για τον ρόλο των δύο φύλων μέσω της εκπαιδευτικής διαδικασίας.

· Να αυξήσει τη συμμετοχή των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων.

Διάρθρωση της Γενικής Γραμματείας Ισότητας

Οι υπηρεσίες της Γενικής Γραμματείας Ισότητας διακρίνονται σε Κεντρική και σε Περιφερειακές.

Κεντρική Υπηρεσία

· Γραφείο Γενικού Γραμματέα

· Γενική Διεύθυνση Συντονισμού, η οποία συγκροτείται από: 

1. τη Διεύθυνση Προγραμματισμού, Ανάπτυξης και Απασχόλησης, που αποτελείται από τα ακόλουθα τμήματα:

· Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης 

· Τμήμα Εκπαίδευσης και Κατάρτισης

· Τμήμα Απασχόλησης

2. τη Διεύθυνση Εργασιακών Σχέσεων και Κοινωνικής Πολιτικής, που αποτελείται από τα ακόλουθα τμήματα: 

· Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων και Κοινωνικής Ασφάλισης

· Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας 

· Τμήμα Αντιμετώπισης της Βίας λόγω φύλου 

· Συμβουλευτικά Κέντρα, που λειτουργούν σε επίπεδο Γραφείου, υπαγόμενα απευθείας στη Διεύθυνση Εργασιακών σχέσεων και Κοινωνικής Πολιτικής

3. τη Διεύθυνση Τεκμηρίωσης και Πληροφόρησης, που  αποτελείται από τα ακόλουθα τμήματα:

· Τμήμα Τεκμηρίωσης

· Τμήμα Πληροφόρησης

· Τμήμα Βιβλιοθήκης

4. τη Διεύθυνση Ευρωπαϊκής Πολιτικής και Διεθνούς Συνεργασίας, που αποτελείται από τα ακόλουθα τμήματα:

· Τμήμα Ευρωπαϊκής Πολιτικής

· Τμήμα Διεθνούς Συνεργασίας και Διεθνών Οργανισμών

5. τη Διεύθυνση Διοικητικού – Οικονομικού και Οργάνωσης, που αποτελείται από τα ακόλουθα τμήματα:

· Τμήμα Διοικητικού

· Τμήμα Οικονομικού και Διαχείρισης Υλικού

· Τμήμα Πληροφορικής και Τεχνικής Υποστήριξης

· Τμήμα Ποιότητας και Αποδοτικότητας

· Τμήμα Γραμματείας

· Αυτοτελή Τμήματα/Γραφεία:

1. Νομικό Τμήμα

2. Γραφείο Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων

4.Το Πρόγραμμα «Εφαρμογή των εργαλείων Gender Mainstreaming στις διαδικασίες σχεδιασμού και χρηματοδότησης των δράσεων τριών κρατικών Οργανισμών και ενός Φορέα Τοπικής Αυτοδιοίκησης»

Το Πρόγραμμα της Γ.Γ.Ι., που υλοποιείται στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος για την Απασχόληση και την Κοινωνική Αλληλεγγύη με την ονομασία “PROGRESS”, αφορά στην εφαρμογή των δύο βασικών εργαλείων της ένταξης της ισότητας των φύλων σε όλες τις πολιτικές (Gender Mainstreaming)– Gender Impact Assessment και Gender Budgeting – με σκοπό την ενσωμάτωση των πολιτικών ισότητας των φύλων στις διαδικασίες σχεδιασμού και χρηματοδότησης των εθνικών πολιτικών.

4.1 Στόχος Προγράμματος:

Ο κύριος στόχος της Γ.Γ.Ι. είναι, μέσω του εν λόγω Προγράμματος, να προχωρήσει σε μεγαλύτερη εξειδίκευση & εμβάθυνση του Gender Mainstreaming σε συγκεκριμένους τομείς πολιτικής και εκτός από την ενημέρωση / πληροφόρηση να προχωρήσει στην παραγωγή εργαλείων εφαρμογής που θα ενισχύσουν την ένταξη της ισότητας σε όλες τις πολιτικές και προγράμματα. 

Από την υλοποίηση του προγράμματος αναμένεται να προκύψουν τέσσερις οδηγοί που θα αφορούν το gender impact assessment & το gender budgeting σε τέσσερις οργανισμούς του Δημοσίου (Υπουργείο Υγείας, Υπουργείο Εσωτερικών/ΓΓΔΤ,  Γενική Γραμματεία Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας και Δήμος της Αμαρουσίου). Οι οδηγοί αυτοί θα χρησιμεύσουν ως «πιλότοι» που θα μπορούσαν, είτε να υιοθετηθούν αυτούσιοι (στις περιπτώσεις του Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης και της Γενικής Γραμματείας της Περιφέρειας), είτε να λειτουργήσουν ως υπόδειγμα για την ανάπτυξη αντίστοιχων εργαλείων σε άλλους τομείς πολιτικής (στις περιπτώσεις των Υπουργείων). Για το λόγο αυτό, εκτός από την εργασία που θα γίνει στο εσωτερικό κάθε οργανισμού, προκειμένου να προκύψουν οι τέσσερις οδηγοί, προβλέπεται η υλοποίηση δράσεων δημοσιότητας και προβολής προς όλους τους ενδιαφερόμενους.

Το «Gender Mainstreaming - Ένταξη/ Ενσωμάτωση της Διάστασης του Φύλου σε όλες τις Εθνικές Πολιτικές και Δράσεις» αποτελεί οριζόντια πολιτική σε όλα τα προγράμματα της ΕΕ και στοχεύει στη συστηματική ένταξη/ενσωμάτωση σε όλες τις πολιτικές, των προτεραιοτήτων και των αναγκών των γυναικών και των ανδρών, υπό το πρίσμα της προώθησης της ισότητας μεταξύ γυναικών και ανδρών. Η στρατηγική του GM εφαρμόζεται στη φάση του σχεδιασμού και της υλοποίησης των πολιτικών. Με το παρόν έργο θα αξιολογηθούν υλοποιούμενες πολιτικές.
5. Αντικείμενο του Έργου

Το αντικείμενο του έργου περιλαμβάνει:

1. Την εκπόνηση τεσσάρων (4) Εκθέσεων για την Κατάρτιση των Προϋπολογισμών λαμβάνοντας υπόψη την διάσταση του φύλου ως προς τους ωφελούμενους, για το οικονομικό έτος 2009 (Gender Budgeting Reports), που θα περιλαμβάνουν τουλάχιστον:
i. Καταγραφή υπάρχουσας κατάστασης σε σχέση με τη κατάρτιση του Προϋπολογισμού κάθε Οργανισμού για το οικονομικό έτος 2009 (Πλαίσιο – διαδικασίες, κατανομή δαπανών - πάγιες/ανελαστικές δαπάνες, λοιπές δαπάνες). Ύπαρξη Μεθοδολογίας και στοχοθεσία σε σχέση με τους ωφελούμενους άμεσα ή έμεσα, δείκτες.

ii. Εκτίμηση των πόρων και δαπανών κατά Οργανισμό, βάσει των τομέων δραστηριότητας και των ωφελουμένων από τις υλοποιούμενες πολιτικές. Εκτίμηση κατανομής πόρων και δαπανών κατά τομέα και φύλο, το οικονομικό έτος 2009.

iii. Προσδιορισμός των απαιτούμενων διοικητικών παρεμβάσεων - διαδικασιών – στρατηγικής, προκειμένου ο κάθε οργανισμός προχωρήσει στην «Κατάρτιση του Προϋπολογισμού του λαμβάνοντας υπόψη την διάσταση του φύλου ως προς τους ωφελούμενους από τις δραστηριότητές του».
iv. διαμόρφωση προτάσεων για ανακατανομή/μεταφορά πόρων στους τομείς δραστηριότητας κάθε οργανισμού, προκειμένου οι χρηματοδοτούμενες πολιτικές, δράσεις και προγράμματα να λαμβάνουν υπόψη τον τις ανάγκες και προτεραιότητες των ωφελουμένων κατά φύλο.
2. Την συγγραφή τεσσάρων Οδηγών για την εφαρμογή του Gender Budgeting, έναν για κάθε επιλεγέντα Οργανισμό που θα περιλαμβάνει:
i. Την εξειδικευμένη Μεθοδολογία «Κατάρτιση Προϋπολογισμού λαμβάνοντας υπόψη την διάσταση του φύλου ως προς τους ωφελούμενους από τις δραστηριότητες του (οργανισμού)» για κάθε έναν από τους επιλεγμένους Οργανισμούς  και

ii. Τα κυριότερα αποτελέσματα από τις ανωτέρω Εκθέσεις, κατά Οργανισμό

Όλες η δράσεις του έργου  θα υλοποιηθούν από τον Ανάδοχο, με την παρακολούθηση της ΓΓΙ.

6. Ανάδοχος - Παραδοτέα
Ο φορέας που θα αναλάβει τις δράσεις θα πρέπει να ανταποκρίνεται στις παρακάτω προδιαγραφές:

1. πολυετή εξειδίκευση σε θέματα ισότητας των φύλων

2. εμπειρία στην Ευρωπαϊκή πολιτική για την ισότητα των φύλων

3. εμπειρία στην εφαρμογή πολιτικών από δημόσιους και αυτοδιοικητικούς οργανισμούς
4. εμπειρία στελεχών της ομάδας έργου σε θέματα gender budgeting 
Α. Για την ανάπτυξη και εφαρμογή του εργαλείου «Κατάρτιση Προϋπολογισμού λαμβάνοντας υπόψη την διάσταση του φύλου ως προς τους ωφελούμενους» ο ανάδοχος φορέας πρόκειται να αναλάβει τη δημιουργία και την παράδοση εντύπως και σε ψηφιακό μέσο (word και pdf):

1. Τεσσάρων (4) Εκθέσεων για την Κατάρτιση του Προϋπολογισμού λαμβάνοντας υπόψη την διάσταση του φύλου ως προς τους ωφελούμενους (Gender Budgeting Reports) ως εξής:

I. Έκθεση για την Κατάρτιση του Προϋπολογισμού λαμβάνοντας υπόψη την διάσταση του φύλου ως προς τους ωφελούμενους, για το οικονομικό έτος 2009: Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης
II. Έκθεση για την Κατάρτιση του Προϋπολογισμού λαμβάνοντας υπόψη την διάσταση του φύλου ως προς τους ωφελούμενους, για το οικονομικό έτος 2009: Γενική Γραμματείας Δημόσιας Τάξης
III. Έκθεση για την Κατάρτιση του Προϋπολογισμού λαμβάνοντας υπόψη την διάσταση του φύλου ως προς τους ωφελούμενους, για το οικονομικό έτος 2009: Γενική Γραμματεία Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας
IV. Έκθεση για την Κατάρτιση του Προϋπολογισμού λαμβάνοντας υπόψη την διάσταση του φύλου ως προς τους ωφελούμενους, για το οικονομικό έτος 2009: Δήμος Αμαρουσίου
2. Τεσσάρων (4) Περιλήψεων των ανωτέρω Εκθέσεων στην Ελληνική και Αγγλική γλώσσα

3. Τεσσάρων (4) Οδηγών για την εφαρμογή της Μεθοδολογίας «Κατάρτιση Προϋπολογισμού λαμβάνοντας υπόψη την διάσταση του φύλου ως προς τους ωφελούμενους » ως εξής:

I. Οδηγός για την εφαρμογή της Μεθοδολογίας «Κατάρτιση του Προϋπολογισμού λαμβάνοντας υπόψη την διάσταση του φύλου ως προς τους ωφελούμενους»: Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, ΕΛΛΑΔΑ 2009
II. Οδηγός για την εφαρμογή της Μεθοδολογίας «Κατάρτιση του Προϋπολογισμού λαμβάνοντας υπόψη την διάσταση του φύλου ως προς τους ωφελούμενους»: Γενική Γραμματείας Δημόσιας Τάξης, ΕΛΛΑΔΑ 2009
III. Οδηγός για την εφαρμογή της Μεθοδολογίας «Κατάρτιση του Προϋπολογισμού λαμβάνοντας υπόψη την διάσταση του φύλου ως προς τους ωφελούμενους»: Γενική Γραμματεία Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, ΕΛΛΑΔΑ 2009
IV. Οδηγός για την εφαρμογή της Μεθοδολογίας «Κατάρτιση του Προϋπολογισμού λαμβάνοντας υπόψη την διάσταση του φύλου ως προς τους ωφελούμενους»: Δήμος Αμαρουσίου, ΕΛΛΑΔΑ 2009
7. Προϋπολογισμός έργου 
1. Ο προϋπολογισμός του έργου ανέρχεται στο ποσόν των 45.000 ευρώ (συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ).

8. Χρονοδιάγραμμα Υλοποίησης Έργου

Ο χρόνος υλοποίησης του Έργου ορίζεται σε 3 μήνες από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης. 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β

Αξιολόγηση και Πίνακας Κριτηρίων

Η αξιολόγηση των προσφορών γίνεται από την Επιτροπή Διενέργειας και Αξιολόγησης και περιλαμβάνει τα παρακάτω αναφερόμενα στάδια – βήματα. (Κριτήρια ποιοτικής επιλογής, 1ο και 2ο στάδιο, κριτήρια σύναψης σύμβασης, 3ο και 4ο)

Α. Κριτήρια ποιοτικής επιλογής

1ο στάδιο - βήμα.  Διαδικασία ελέγχου των δικαιολογητικών συμμετοχής.

Δικαιολογητικά για τον έλεγχο είναι τα αναφερόμενα στην παράγραφο 5 του κυρίως μέρους της παρούσας.

2ο στάδιο - βήμα.  Αξιολόγηση των ελαχίστων προϋποθέσεων συμμετοχής. 

Προϋπόθεση ποιοτικής επιλογής των υποψηφίων αναδόχων – διαγωνιζομένων είναι, πέραν της ύπαρξης των προαναφερομένων δικαιολογητικών του 1ου σταδίου,  και η εκπλήρωση των παρακάτω κριτηρίων:

· Χρηματοοικονομικής ικανότητας

· Εμπειρίας - Τεχνογνωσίας 

· Αποτελεσματικότητας.

Δικαιολογητικά για τον έλεγχο, είναι τα αναφερόμενα στην παράγραφο 5 του κυρίως μέρους της παρούσας.

Αξιολόγηση – βαθμολόγηση της τεχνικής προσφοράς, γίνεται μόνο για τους υποψήφιους, που σύμφωνα με τα προαναφερθέντα και τα πρακτικά της αρμόδιας Επιτροπής, εκπληρώνουν τα παραπάνω κριτήρια. Σε αντίθετη περίπτωση, η προσφορά απορρίπτεται ως μη έχουσα εκπληρώσει τις ελάχιστες τιθέμενες προϋποθέσεις.

Β. Κριτήρια σύναψης σύμβασης

Τα κριτήρια που θα ληφθούν υπόψη για την κατακύρωση της πλέον συμφέρουσας προσφοράς, έχουν ως εξής:

Πριν από τη βαθμολόγηση των κριτηρίων της Τεχνικής Προσφοράς, οι υποψήφιοι μπορεί να κληθούν να παρουσιάσουν συνοπτικά την προσφορά τους και να απαντήσουν σε τυχόν διευκρινιστικές ερωτήσεις των μελών της Επιτροπής Αξιολόγησης, είτε εγγράφως είτε στο πλαίσιο συνάντησης παρουσίασης η οποία θα ζητηθεί εγκαίρως και εγγράφως από την Επιτροπή Αξιολόγησης προς όλους όσους κριθούν θετικά, στο Βήμα Α.

3ο  στάδιο – βήμα. Βαθμολόγηση της τεχνικής προσφοράς

Η βαθμολόγηση της τεχνικής προσφοράς βασίζεται στο περιεχόμενο του σχετικού Φακέλου σε σχέση με τα ακόλουθα επί μέρους κριτήρια.

	Α/Α
	Κριτήρια Αξιολόγησης
	Συντελεστής Βαρύτητας

	1
	Τρόπος Υλοποίησης και Παραδοτέα του Έργου 
	70%

	1.1 
	Τρόπος Υλοποίησης – Τεχνικές και Εργαλεία
	25%

	1.2.
	Ποιότητα και Πληρότητα Προσφερόμενων Υπηρεσιών
	30%

	1.3
	Χρονοπρογραμματισμός Υπηρεσιών και Οργάνωση παραδοτέων
	15%

	2
	Ομάδα Έργου
	30%

	2.1
	Σχήμα οργάνωσης και Διοίκησης Έργου και Διασφάλισης Ποιότητας
	10%

	2.2
	Διαθεσιμότητα και Καταλληλότητα Υπεύθυνου Έργου – Ομάδας Έργου
	10%

	2.3.
	Εμπειρία σε ανάλογα έργα
	10%

	 
	ΣΥΝΟΛΟ
	100,00%


Η βαθμολογία των επί μέρους στοιχείων των προσφορών είναι 100 για τις περιπτώσεις που καλύπτονται ακριβώς οι αιτούμενες  προδιαγραφές. Η βαθμολογία αυτή αυξάνεται μέχρι 110 βαθμούς για τις περιπτώσεις που υπερκαλύπτονται οι αιτούμενες προδιαγραφές.

Η σταθμισμένη βαθμολογία του κάθε στοιχείου των ομάδων είναι το γινόμενο του επιμέρους συντελεστή βαρύτητας του στοιχείου επί την βαθμολογία του και η συνολική βαθμολογία της κάθε προσφοράς είναι το άθροισμα των σταθμισμένων βαθμολογιών όλων των στοιχείων και των δύο ομάδων. Η τελική βαθμολογία με βάση τα παραπάνω κυμαίνεται από 100 έως 110 βαθμούς. 

Η αποσφράγιση του φακέλου «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ» γίνεται για όσες προσφορές δεν έχουν απορριφθεί σε προηγούμενο στάδιο. 

3ο στάδιο - βήμα: Αξιολόγηση της οικονομικής  προσφοράς  – τελικό αποτέλεσμα:

Εφόσον  η  οικονομική  προσφορά  είναι  διατυπωμένη  σύμφωνα  με τα  οριζόμενα στη διακήρυξη (συμπληρωμένοι κατά το υπόδειγμα οι σχετικοί πίνακες) και δεν υπερβαίνει  τον  προϋπολογισμό  του  έργου  σημειώνεται  η  συνολική  προσφερόμενη (αιτούμενη)  αμοιβή  του Διαγωνιζόμενου.


Η τελική αξιολόγηση και κατάταξη των προσφορών γίνεται με φθίνουσα σειρά του Α που προκύπτει από τον ακόλουθο τύπο:

Aj = 0,80  x Tj / Tmax +0,20 x Kmin / EQ  Kj
Όπου:

Tmax η μέγιστη σταθμισμένη βαθμολογία των τεχνικών προσφορών

Tj το σταθμισμένο άθροισμα της τεχνικής αξιολόγησης της προσφοράς

Kmin η ελάχιστη προσφερόμενη τιμή χωρίς Φ.Π.Α.

Kj η τιμή της προσφοράς χωρίς Φ.Π.Α. όπως αναφέρεται στην Οικονομική Προσφορά του Υποψηφίου.

Η αξιολόγηση των προσφορών θα στηριχθεί αποκλειστικά και μόνο στα ανωτέρω κριτήρια. Προσφορές που είναι αόριστες και ανεπίδεκτες εκτίμησης ή είναι υπό αίρεση ή μη σύμφωνες με τους όρους της διακήρυξη απορρίπτονται ως απαράδεκτες.
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