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                     ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
                                                      Αθήνα,  13 Απριλίου 2006

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ                          Αρ.Πρωτ.:

                       ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ                                                             ΔΙΑΔΠ/ Π.ΑμεΑ/Φ.3 / 6 /7986
   ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

             & ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

 ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

                              & ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ

     ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΣΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ 

                       & ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΤΑΣ

           ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΒΑΣΙΜΟΤΗΤΑΣ ΑμεΑ

	Ταχ. Διεύθυνση:
	Βασ. Σοφίας 15
	
	Προς: 

Ι. Όλα τα Υπουργεία 

Δ/νσεις Διοικητικού

ΙΙ.Όλες τις Γενικές & Ειδικές Γραμματείες Υπουργείων και Αυτοτελείς Γενικές Γραμματείες

Διευθύνσεις Διοίκησης

ΙΙΙ. Όλες τις Περιφέρειες

1. Διευθύνσεις Αυτοδιοίκησης & Αποκέντ/σης

2. Ανεξάρτητες Αρχές

3. Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.

Κοινοποίηση:

- Γραφεία: 1. Πρωθυπουργού

2.Υπουργών, Αν.Υπουργού,               Υπουργού Επικρατείας & Υφυπουργών

	. Κώδικας:
	106 74 Αθήνα
	
	

	FAX:
	210-3393058
	
	

	Πληροφορίες:
	Π.Κρομμύδας,Ε. Κασάπη, Χ. Ρίζος, 
	
	

	Τηλέφωνο:
	210-3393040, -050, 057
	
	

	E – mail:
	diadp@syzefxis.gov.gr
	
	



    ΘΕΜΑ:  Παροχή στοιχείων  για τη διαμόρφωση της πολιτικής του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. για τους υπαλλήλους με αναπηρία.                        

        Όπως είναι γνωστό μια από τις βασικές αρμοδιότητες του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης – Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, είναι τα θέματα που αφορούν την αναβάθμιση του ανθρώπινου δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης, (δικαιώματα, καθήκοντα, συνθήκες εργασίας, κ.λπ.), το οποίο διαδραματίζει σοβαρό ρόλο στη βελτίωση της αποδοτικότητας των δημοσίων υπηρεσιών. 


Στo πλαίσιo της πολιτικής του ΥΠΕΣΔΔΑ για την αναβάθμιση του ανθρώπινου δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης ιδιαίτερα σημαντική είναι η διευκόλυνση κατά την άσκηση των καθηκόντων τους των υπαλλήλων που είναι άτομα με αναπηρία.  Και τούτο, επειδή η αντιμετώπιση των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν συντελεί στην αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη άσκηση των καθηκόντων τους και ελαχιστοποιεί, αν όχι εξαλείφει, τους παράγοντες εκείνους που δυσχεραίνουν την εκτέλεση της εργασίας τους και ενδεχομένως επηρεάζουν δυσμενώς και την υγεία τους.  


Για τους λόγους αυτούς και προκειμένου το Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, να διαμορφώσει, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του, ανάλογη πολιτική για τους υπαλλήλους με αναπηρία, κρίνεται σκόπιμο οι υπηρεσίες να μας γνωστοποιήσουν τον αριθμό των ατόμων με αναπηρία που υπηρετούν σε αυτές κατά κλάδο και ειδικότητα, το θεσμικό πλαίσιο πρόσληψής τους, τα καθήκοντα που ασκούν και τέλος τα προβλήματα/δυσχέρειες που αντιμετωπίζουν στο χώρο εργασίας τους, όπως για παράδειγμα προσβασιμότητα, συνθήκες εργασίας, ωράριο, ειδικές άδειες, κ.λπ.


Για το σκοπό αυτό και για διευκόλυνσή σας, παρακαλούμε, τις οικείες Δ/νσεις Διοικητικού (σε συνεργασία,  εφόσον απαιτηθεί, με τα  Γραφεία ή Τμήματα Προσβασιμότητας ΑμεΑ, όπου αυτά έχουν συσταθεί και στελεχωθεί), να συμπληρώσουν και να αποστείλουν στην υπηρεσία μας το συνημμένο έντυπο, το αργότερο μέχρι 19-5-2006.

Επισημαίνεται ότι, τα στοιχεία που θα συγκεντρωθούν θα αποτελέσουν πολύτιμο υλικό για τη συνολική αποτύπωση της υπάρχουσας κατάστασης για τους υπαλλήλους με αναπηρία και στη συνέχεια για την προώθηση των αναγκαίων νομοθετικών ρυθμίσεων, ώστε να υπάρχει πλήρως αυτόνομη και απρόσκοπτη εργασία των υπαλλήλων με αναπηρίες, με απώτερο πάντα στόχο τόσο την απάλειψη των κάθε μορφής διακρίσεων, αλλά και την αξιοποίηση όλου του ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης.   


Εφιστούμε την προσοχή των αρμοδίων ή συναρμοδίων υπηρεσιών στο γεγονός ότι με την παρούσα εγκύκλιο δεν ζητούνται προσωπικά στοιχεία εργαζομένων, αλλά συνολικά αθροιστικά στοιχεία και ότι για την όποια επεξεργασία απαιτηθεί από μέρους τους οφείλουν να τηρήσουν τις διατάξεις περί της προστασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα.


           Οι αρμόδιες υπηρεσίες των Υπουργείων, παρακαλούνται, να αποστείλουν το παρόν έγγραφο στα Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύουν, για την ενημέρωσή τους και τις δικές τους ενέργειες.

             
Οι Περιφέρειες, στις οποίες αποστέλλεται η εγκύκλιος αυτή, παρακαλούνται να τη διαβιβάσουν στους ΟΤΑ α' και β' βαθμού για την ενημέρωσή τους και τις δικές τους ενέργειες, καθώς και για τη συλλογή των ανωτέρω στοιχείων και την αποστολή τους στην υπηρεσία μας.  
                                                                                                                                                                          
                                            
                               
                                                                                                          
                                                                                                           Ο Υπουργός

Εσωτερική Διανομή:
                                                                         Προκόπιος Παυλόπουλος                      

Γραφεία:    

1.  κ. Υπουργού 

         

1. κ. Υφυπουργού

2. κ. Γενικού Γραμματέα

3. κ. Γενικών Διευθυντών

4. κ. Διευθυντών

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ

	     1. Φορέας:

(Υπουργείο -Ν.Π.Δ.Δ.- Ο.Τ.Α.)


	

	2. Αριθμός  υπαλλήλων με αναπηρία ανά κλάδο  ή ειδικότητα :

	

	3. Νόμος πρόσληψης:

(1648/85,  2643/98,  άλλες διατάξεις πρόσληψης για ΑμεΑ):


	

	    4. Προβλήματα υπαλλήλων με αναπηρία που αφορούν την προσβασιμότητα  στο  χώρο εργασίας τους:

(ράμπα, ανελκυστήρας, αναβατόριο, w.c. κ.λπ.)
	

	    5. Προβλήματα υπαλλήλων με αναπηρία που αφορούν τις συνθήκες εργασίας τους:


	

	    6. Προβλήματα υπαλλήλων με αναπηρία που αφορούν  το ωράριο εργασίας:


	

	    7. Προβλήματα υπαλλήλων με αναπηρίες που αφορούν τη χορήγηση ειδικών αδειών:


	

	     8. Λοιπά προβλήματα υπαλλήλων με αναπηρία:


	




